SALUD Y SEGURIDAD PARA EL
TRABAJADOR

CONSERVACION DE LA VOZ

EVALUACION OBJETIVA DE LA VOZ
OCUPACIONAL

DIRIGIDO A:

Trabajadores que ingresan por primera vez a un cargo en el que utilizan
su voz como herramienta de trabajo (Operadores, docentes, locutores,
asesores, servicio al cliente, entre otros).

VOCOLOGYCENTER

todo comunica

PARAMETROS DE MEDICION

>on analisis acustico:
- Frecuencia e intensidad.
a - indices de Perturbacion vocal Uitter - Shimmer)
- Relacion HNR (indices de ruido vocal).
+ Descripcion timbrica a partir de caracteristicas espectrales.
- Espectrografia.

zon electroglotografia:

b + Funcién vocal.
- Cociente de contacto glotico

 Frecuencia fundamental
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CONFERENCIA
2horas ludico - practicas 8-16 horas totalmente practicas

TALLER
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comportamiento respiratorio

- Tipo y modo respiratorios
- Variables aerodinamicas de la voz

zomportamiento misculo esquelético

- Ergonomia
+ Esquema corporal
+ Control postural para la voz a nivel ocupacional

d

Diagndéstico en voz ocupacional:

Informe completo con graficos, parametros objetivos, diagnostico y
recomendaciones.

consideraciones:

- Estas evaluaciones se pueden realizar con una periodicidad de 3 a 6 meses,
dependiendo de la demanda vocal de cada trabajador y de su puesto de

trabajo.

- Cada evaluacion es personalizada y se realiza en una sesion de 50 minutos.

- Diagnostico diferencial de disfonia organica de origen distinto al laboral.

- El formato de esta valoracion también aplica para conceptos en comités
tecnicos- cientificos en salud ocupacional, en caso de que el colaborador lleve
algun proceso por su EPS.

ELLOS CONFIAN EN NOSOTROS
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